LLAVORS

2016 ha estat un any d'expansio¢ de projectes que van en la linia tracada: la d'aportar
valor a la societat a través d'una professié que evoluciona, aprén i s'adapta a les
noves necessitats de salut de la poblacio.

El Col-legi ha mantingut la seva implicacié en els programes de deteccio precog del
cancer de colon i recte —valorat amb un 9,5 per part dels pacients-, en el de la
deteccio rapida de la infeccié per VIH, Manteniment amb Metadona o el d'Intercanvi
de Xeringues. Tot plegat, gracies a I'impuls d’'un col-lectiu farmaceutic compromes
que recolza i fa possible iniciatives com aquestes, ja consolidades, pero també les
que es proposen de noves. En sén un exemple la campanya de prevencio | deteccio
precoc del cancer de pell, la participacié en la campanya “Pren-te el pols” o en el
pilotatge de la xarxa de farmacies sentinelles.

Per dur a terme aquests projectes amb els resultats esperats i per garantir el
desenvolupament professional en totes les arees on exercim els farmaceutics, és
fonamental que des del Col-legi seguim apostant per la formacio, tant presencial
com online, aquesta Ultima a través d'Agora Sanitaria. Enguany, I'oferta formativa ha
comptat amb activitats adrecades als farmaceutics comunitaris, d’hospital,
distribucio, atencié primaria o industria.

D’altra banda, s'ha contribuit a la generacio de coneixement, a través dels projectes
becats, o amb publicacions com el Formulari de suport als tractaments pal-liatius.

Pel que fa a la Junta de Govern, aquest ha estat un any de renovacio, amb set noves
incorporacions que van baixar la mitjana d'edat per sota dels 50 anys i van agafar el
relleu de professionals que hi havien dedicat una gran part de la seva carrera. Totes
elles persones de valor i que han contribuit a millorar la representativitat del col-lectiu,
ampli i divers, i amb una vocacié comuna. De fet, el 2016 s'inicia I'elaboracié d’un pla
estratégic amb el proposit d'impulsar tots els ambits d’exercici de la professio.

Per la seva banda, I'equip de professionals del Col-legi ha continuat posant tots els
esforcos per donar resposta a les demandes dels gairebé 8.700 professionals als qui
representa, a través de serveis com el de deontologia, assessoria juridica,
comunicacié als col-legiats i a la societat, secretaria, sistemes d'informacio,
documentacio, receptes, comptabilitat o informacié sobre el medicament.

Per Ultim, aguest any celebrem el naixement de la Comissié de Compromis Social,
per tal dimpulsar i ordenar tots aquells projectes que tenen a veure amb la
responsabilitat social de la institucio.

Aquest, com moltes de les iniciatives esmentades, son equiparables en les seves
fases inicials a una llavor, la idea original. El seu creixement i forca depenen de la
implicacid coordinada de Col-legi, farmaceutics, professionals sanitaris dels
diferents nivells assistencials i administracions que apostin per fer-los arribar més
lluny. Aixi ha succeit i els resultats ens impulsen a seguir fent créixer la linia de punts
de la portada, que marca el cami cap a la millora dels resultats de salut i la millora del
benestar de les persones per a qui treballem.
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