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I INTRODUCCIO

La igualtat entre homes i dones és un principi juridic fonamental i universal que es recull en
els textos internacionals que regulen i garanteixen els drets humans, entre els quals destaca
la Convencié sobre I'eliminacio de totes les formes de discriminacié contra la dona,
aprovada per I'Assemblea General de Nacions Unides al desembre de 1979 i ratificada per
Espanya en 1983. La igualtat és, aixi mateix, un principi fonamental a la Uni6é Europea; des

de I'entrada en vigor del Tractat d’/Amsterdam, I'1 de maig de 1999, en virtut del qual la



igualtat entre dones i homes i I'eliminacio de les desigualtats entre les unes i els altres son
un objectiu que ha d'integrar-se en totes les politiques i accions de la Unid i dels seus

membres.

En el nostre ordenament, I'article 14 de la Constitucid proclama el dret a la igualtat i a la no
discriminacid, i la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes, en el seu Titol IV s'ocupa del dret al treball en igualtat d'oportunitats, incorporant
mesures per a garantir la igualtat entre dones i homes en I'accés a l'ocupacio, en la formacio
i en la promoci6 professionals, i en les condicions de treball. A més del deure general de les
empreses de respectar el principi d'igualtat en I'ambit laboral, es contempla, especificament,
el deure de negociar plans d'igualtat en les empreses de més de cinquanta treballadors o
treballadores. Un deure del qual el desenvolupament reglamentari es troba contingut en el
Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre.

Seguint tots i cadascun dels criteris establerts en la normativa actualment vigent, aquest Pla
d'lgualtat és fruit del ferm compromis de la nostra empresa per treballar en favor d'una
societat més justa i igualitaria entre dones i homes, en I'ambit laboral, que afavoreixi el seu
avang i desenvolupament, i en la qual es respectin els drets fonamentals i les llibertats de

totes les persones que la componen.

El procés d'elaboracié del Pla d'lgualtat s'ha basat en el treball cooperatiu de la Comissid
negociadora, i en la negociaci6 prévia amb els diferents interlocutors de I'organitzacié. Ha
estat fonamental per a la seva consecucié el compromis de la direccid, la voluntat de
I'empresa i de la representacio legal de les persones treballadores i de tots els membres de la

plantilla d'avancar en aquesta linia.

La realitzacio previa del Diagnostic d'lgualtat ens ha permeés analitzar la situacio de
I'empresa amb perspectiva de génere, despres de la qual cosa s'ha arribat a unes conclusions
i s'han establert una série de mesures d'actuacio necessaries per a avangar en la igualtat de

tracte i d'oportunitats d'homes i dones en la nostra organitzacio.

Aquest Pla ha estat concebut de manera transversal i és fruit del major consens possible; és
un pla ambicios, que pretén eliminar qualsevol forma de discriminacio, afavorir la

conciliacio de la vida laboral, familiar i personal i la corresponsabilitat entre homes i dones



en les tasques de cura, integrar a poc a poc la perspectiva de génere en tots els processos
d'organitzacid i gestio, aixi com la prevencio de I'assetjament sexual i per rad de sexe i, en
definitiva, millorar les condicions en qué es desenvolupa la vida quotidiana dins de I'espai

laboral.

1. Context de lI'organitzacio

I Dades de I'organitzacio

El Pla d'lgualtat ha de recollir les dades identificatives de I'organitzacio, les dades del Pla
que s'esta negociant (vigencia, planificacid, recursos assignats, etc.), el Compromis de
I'organitzacié davant la lgualtat, les dades referides a la Comissié de Negociadora, la

Comunicacio del Pla als treballadors, i de tot el que afecta el seguiment i avaluacié del Pla.

Titularitat de I'empresa

Corporacion Derecho Publica

Grandaria de I'organitzacio

De 50 a 100 persones treballadores

Nom o rad social

COL.LEGI DE FARMACEUTICS DE LA PROVINCIA DE BARCELONA

NIF

Q08660021

Sector d’activitat on opera I'organitzacioé (CNAE 4 digits)




Activitats d'organitzacions professionals CNAE 9412

Dades del grup

NIF Sector d'activitat on opera I'organitzacié (*CNAE 4 digits)

COL.LEGI Q08660021 Activitats d'organitzacions professionals CNAE 9412
FARMACEUTICS
DE BARCELONA

Codis dels convenis d'aplicaci

08000702011994- Conveni Colectiu del Col.legi de Farmacéutics de la provincia de

Barcelona

Estructura de I'organitzacio

El Col.legi de Farmaceéutics de la provincia de Barcelona, és una corporacié de dret pablic
dotada de personalitat juridica propia i amb plena capacitat d'obrar per complir les seves

finalitats.

Lloc de realitzacié d'activitats empresarials

Carrer Girona, 64-66 de Barcelona (CP-08009)

Obijecte social de I'organitzacio

El Col-legi de Farmaceutics de la provincia de Barcelona, és una corporacié de dret public
dotada de personalitat juridica propia i amb plena capacitat d'obrar per complir les seves
finalitats, que es configura com una instancia de gestio dels interessos publics vinculats a
I'exercici de la professié de farmaceutic/a i com a vehicle de participacié dels col-legiats i
col.legiades en I'administracio d'aquests interessos, independentment del fet que exerceixi
activitats i presti serveis als col-legiats en regim de dret privat. Agrupara oficialment i

obligatoriament totes les persones que estiguin en possessio del titol de llicenciat en



farmacia i vulguin exercir la professié en qualsevol de les seves modalitats en I'ambit de la

provincia de Barcelona.

Naturalesa, escala i complexitat d'activitats

El Col-legi de Farmacéutics de la provincia de Barcelona té com a finalitats essencials:

1. Ordenar, en I'ambit de la seva competéncia, I'exercici general de la professio vetllant pel
compliement de les disposicions vigents que la regulen i procurant que s'ajusti a la

legislacio vigent en materia de defensa de la competencia.

2. Vetllar perque l'actuacidé dels col-legiats i col.legiades respongui als interessos i a les
necessitats de la societat amb relacid a I'exercici professional dels farmaceéutics i
farmaceutiques i, especialment, garantir el compliment de la bona practica professional i de

les normes éetiques i deontologiques de la professio.

3. Assumir per dret propi la representacio de la professio farmaceutica davant de les
autoritats i els organismes publics en tota classe d'interessos i compromisos que afectin la
professio en general, incloent-hi la signatura de convenis per a la prestacié de serveis

publics i/o privats al ciutada.

4. Representar i defensar els interessos generals dels professionals en qualsevol ambit i, en

especial, en eles relacions amb I'administracio publica.

5. Promoure les activitats cientifiques, culturals, economiques i socials dels col-legiats i

col.legiades i fomentar I'especialitzaci6 professional.

Membres de I'organitzacio

L'organitzacio esta composta per:

Junta de Govern

Actualment esta formada per 20 persones:



5 persones comiteé directiu: president, vicepresidenta, secretaria, tresorer,

vicetresorera
3 vocals de nimero

12 vocals técnics

Es reuneix habitualment dos dijous al mes, a les 17.00 hores.

No és necessaria 1’assisténcia d’un nombre determinat de membres per a la seva celebracio.

(art. 36 dels Estatuts)

Comissié Permanent

La Junta de Govern, a proposta del president, designa els membres de la Comissio
Permanent, que discuteix i executa els assumptes que exigeixen una resolucié immediata
com poden ser les tramitacions de col-legiacio o la tramitacié d’expedients de compravenda

d'oficines de farmacia.

Esta constituida per 10 membres de la Junta de Govern i per a la seva celebracié requereix

I’assisténcia de 7 persones com a minim (art. 37 dels Estatuts)

Actualment esta formada per: president, vicepresidenta, secretaria, tresorer= vicetresorera,

vocal 1, vocal 2, vocal 3, vocal oficina de farmacia i vocal d’ortopedia.

Es reuneix tots els dimarts a les 10.30 hores.

Comissions delegades de la Junta de Govern

Les actuals son:

Comissié de Beques i Premis
Comissié de Compromis Social (RSC)
Comissié de Comunicacié

Comissio de Deontologia

Comissi6 de Formacié Continuada
Comissid de Parafarmacia

Comissio de Projectes Professionals
Comissid de Reglaments

Coordinadors/es



A proposta del vocal d’oficina de farmacia, la Junta de Govern designa un coordinador/a
per a cada un dels sectors sanitaris. Els coordinadors/es han de ser titulars d’oficina de
farmacia i tenen suport administratiu del COFB per desenvolupar les seves funcions, entre
les quals esta la d’informar a la Junta de Govern de qualsevol iniciativa, activitat o projecte
en que intervinguin les oficines de farmacia de I’ambit territorial corresponent i de totes les
problematiques i incidéncies que afectin el desenvolupament de 1’exercici professional dels

i les titulars d’oficines de farmacia.
Es reuneixen un cop al mes, a les 14.00 hores.

Consejo: Institucio que aglutina a tots els col-legis de farmaceéutics d'Espanya (amb seu a
Madrid).

Consell: Institucié que aglutina als 4 col-legis provincials de Catalunya. (amb seu a

Barcelona)

Dades del Pla d'igualtat

Determinacio de I'abast objectiu i subjectiu del pla d'igualtat, planificacié, durada prevista,

recursos assignats i la seva vinculacio als convenis col-lectius vigents en I'organitzacio.

Obligacio de la implantacio

Plantilla amb més de 50 persones (art. 45.2 Llei Igualtat)

Negociacio

El pla s'ha pactat amb els representats dels treballadors anomenats en la constitucio de la

Comissio Negociadora del Pla d"lgualtat.

Ambit territorial




El present Pla d'igualtat t¢ com ambit objectiu, subjectiu i funcional d'aplicacio en el
Col-legi de Farmaceutics de la provincia de Barcelona. S’aplicara a la totalitat del personal

d'aquest.

L'empresa es troba ubicada a la ciutat de Barcelona, provincia de Barcelona pel que aquest

sera tot el seu ambit territorial.

Ambit funcional

Empresa

Extensio

El present pla d'igualtat inclou a la totalitat de les persones treballadores de I'empresa, aixi
com a les persones treballadores cedides per empreses de treball temporal durant els

periodes de prestacio de serveis.

Planificacid i recursos per a realitzar el pla d'igualtat

Per la realitzaciéd d'aquest Pla d'lgualtat s'ha contractat un assessorament extern a una
consultoria, "The Skeye" i s'ha destinat a una persona interna, en aquest cas a la directora de

RRHH de I'entitat per totes les feines de recopilacio d'informacié i dades quantitatives.

S'ha estimat un termini aproximat per a la implementaci6 d'aquest de Pla de 6 mesos.

Compromis i Lideratge

Compromisos acordats per I'0rgan de govern per a demostrar el lideratge i

compromis en relacio amb el pla d'igualtat

Des de la direccio de I'entitat hem assumit el compromis per I'elaboracié d'un Pla d'lgualtat
d'oportunitats entre dones i homes, seguint les directrius que marca la legislacié en la

materia i, per tant, amb el sotmetiment absolut a la integracio del principi d'igualtat de tracte



i d'oportunitats tal com ho recull la Llei Organica 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones

i homes.

Els responsables i encarregats de liderar la implantacié del Pla d'Igualtat en el Col-legi de
Farmaceutics de la provincia de Barcelona, seran per part de I'entitat, la cap de Recursos
Humans, M2 Jose Povill Lloret i el gerent del Col-legi de Farmacéutics, Josep Gavalda
Litran, per part de la consultoria externa (The Skeye) Judith Queralt Domeénech, i els
integrants de la Comissio Negociadora designats per tal efecte el dia 12 de maig del 2021,

Ramon Millan Alba i Natalia Reynoso Renzi.

Politica empresarial i cultura organitzacional

El Col-legi de Farmacéutics de la provincia de Barcelona és una corporacio de dret public.

Representa a més de 8.800 farmaceutics i farmaceutiques que treballen en els
ambits de I'alimentacid i nutricio, I'analisi, I'atencié primaria, la dermofarmacia, la
distribucid, els hospitals, la indUstria, la recerca i la docéncia, I'oficina de farmacia,
I'ortopédia, les plantes medicinals i la salut publica.

Vetlla pel bon exercici de la professid seguint criteris étics i de qualitat.

Posa a I'abast dels farmaceutics i farmaceutiques serveis, activitats i formacio
continuada per a fomentar el seu desenvolupament professional per a poder donar el millor
servei a les persones.

Treballa conjuntament en el col-lectiu farmaceutic per a fer del mén un lloc

més saludable.

Comissié Negociadora

L'equip de professionals i representants als quals se'ls ha encomanat el diagnostic de

I'organitzacid i I'elaboracio del pla d'igualtat és el seglient:

Membres de la comissié negociadora




M@ Jose Povill Lloret mjpovill@cofb.net Capde RRHH  Administracid

Josep Gavalda Litran jgavalda@cofb.net Gerent Direccid

Data de constitucio de la Comissio Negociadora

12-05-2021

Representacio de les persones treballadores

Han negociat:

Membres del Comite d"empresa i components de la Comissid d”lgualtat
Ramon Millan Alba rmillan@cofb.net Conserge Secretaria

Natalia Reynoso Renzi  nreynoso@cofb.net Recepcionista Secretaria

Composicié de la representacio empresarial

Cap de RRHH

Gerent 1 1

Funcions associades a la comissié

Vetllar perque en I'empresa es compleixi el principi d'igualtat de tracte i oportunitats entre

dones i homes.

Informar el personal de I'empresa sobre el compromis adoptat per a desenvolupar un Pla

d'lgualtat.



Sensibilitzar a la plantilla sobre la importancia d'incorporar la Igualtat d'Oportunitats en la
politica de I'empresa i la necessitat que participi activament en la posada en marxa del Pla

d'lgualtat.

Facilitar informacidé i documentacié de la propia organitzacié per a I'elaboracié del

diagnostic.

Participar activament en la realitzacié del diagnostic, i una vegada finalitzat procedir a

I'aprovacio d'aquest.

Realitzar, examinar i debatre les propostes de mesures i d'accions positives que es proposin

per a la negociacio.
Negociar i aprovar el Pla d'Igualtat que es posara en marxa.
Impulsar la difusi6 del Pla d'lgualtat dins de I'empresa, i promoure la seva implantacio.

Realitzar el sequiment i avaluacid del Pla d'lgualtat

Altres responsables principals que participen en el pla

Judith Queralt judithqueralt@gmail.com Consultora externa  The Skeye
Domeénech

Han subscrit el pla tots els participants en la negociaci¢?

Sl

Tenen formacid i/o experiéncia en matéria d'igualtat entre dones i homes en I'ambit

laboral les persones que integren la comissio negociadora?

NO



Les persones integrants de la comissid negociadora han rebut formacié en matéria
d'igualtat entre homes i dones en I'ambit laboral, per part de I'empresa, amb caracter

previ a la realitzacié del diagnostic i a la negociacio del pla d'igualtat?

NO

La comissié negociadora ha comptat amb suport i assessorament extern especialitzat

en matéria d'igualtat entre dones i homes en I'ambit laboral?

Sl

Quins?

De consultoria externa.

Durant el procés de negociaci6 del pla s'’ha acudit a la comissié paritaria del conveni o
a organs de solucié autonoma de conflictes laborals per a resoldre les discrepancies

existents?

NO

Comunicacio i registre

Comunicacio

Programa de comunicacio al personal

S’ha realitzat una comunicacid a tot el personal del Col-legi de Farmacéutics mitjancant

correu electronic corporatiu, en data 22 de gener 2021.

Registre




Documentacid necessaria

Sol-licitud d'inscripcio.

Text original del pla d'igualtat signat pels components de la comissié negociadora o de la

part que formula la sol-licitud.

Actes de les diferents sessions celebrades, incloent les referents a les de constitucio de la

comissid negociadora i del pla d'igualtat, amb expressio de les parts que el subscriguin.

Full estadistic del pla d'igualtat

Distintiu en Igualtat

El Ministeri de Treball i Assumptes Socials atorga un distintiu per a reconeixer a aquelles
empreses que destaquin per I'aplicacié de politiques d'igualtat de tracte i d'oportunitats amb
els seus treballadors i treballadores. Actualment en I'organitzacid s'ha tramitat o es compta

amb el seguent distintiu.

Té I'empresa reconegut o ha sol-licitat algun distintiu d'ambit autonomic, o de
naturalesa privada, dirigit al reconeixement de la igualtat de génere en I'ambit laboral
0 que distingeixi algun aspecte en mateéria de conciliacié (per exemple: certificat

EFR)?

NO

Seguiment i avaluacié

Sistema d'avaluacio i seguiment del pla

El seguiment i avaluacié del pla el realitzara la «Comissié de seguiment i avaluacié» creada
per a interpretar el contingut del Pla i avaluar el seu grau de compliment, dels objectius

marcats i de les accions programades.



Procediment de modificacié i resolucié de discrepancies

En el suposit de discrepancies anirem davant la comissié paritaria del conveni col-lectiu del

Col-legi de Farmaceutics de la provincia de Barcelona.

Comissio de seguiment

La comissié negociadora realitzara les funcions d'implantacié i seguiment del pla?

Sl

Atribucions de la comissi6 de seguiment del pla

Revisar les mesures del pla d'igualtat de manera periodica conforme s'estipula en el

calendari d'actuacions del pla d'igualtat.

Revisio en gqualsevol moment al llarg de la vigéncia del pla.

Afeqir, reorientar, millorar, corregir, intensificar, atenuar o, fins i tot, deixar d'aplicar alguna
mesura que contingui en funcié dels efectes que vagin apreciant-se en relacié amb la

consecucio dels seus objectius.

Realitzacio d'informes de seguiment.

Sistema de solucio de conflictes

En cas de discrepancia sobre el compliment o en cas d'incompliment de les mesures

contemplades en el pla, el sistema de solucié de conflictes sera:

Davant la comissio paritaria del conveni.

2. Diagnostic



SQ@ o a0 o

La realitzacié del diagnostic és un requisit indispensable per a la realitzacié del Pla
d'igualtat, d'acord amb l'article 46 de la EL 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes i amb l'article 7 del RD 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els

plans d'igualtat i el seu registre.

Aquest informe de diagnostic ha estat elaborat per la comissid negociadora del pla
d'igualtat, atesos els criteris especifics assenyalats en I'annex del RD 901/2020, de 13

d'octubre.

Per a I'elaboracio6 d'aquest, les persones que han integrat la comissié negociadora han tingut

accés a quanta documentacid i informacid resultava necessaria.

Els objectius que hem perseguit amb la realitzacio d'aquest diagnostic sén varis:

Obtenir informacié detallada de les caracteristiques de I'organitzacio i de la
composicié de la plantilla que la conforma, aixi com de les practiques de gestid dels
recursos humans que es duen a terme en aquesta, i les opinions i necessitats de les
treballadores i els treballadors sobre la igualtat d'oportunitats entre dones i homes.

Identificar I'existéncia de possibles desigualtats, desequilibris o discriminacions,
que dificultin I'avanc en la consecucio de la igualtat d'oportunitats dins de I'empresa.

Promoure canvis en la gestié que optimitzin els recursos humans i el seu
funcionament general sota el prisma de la igualtat d'oportunitats entre dones i homes.

Servir de base per a la realitzaci6 d'un Pla d'lgualtat.

La informacid recollida en aquest informe és fruit de I'analisi dels segiients ambits:

Proceés de seleccid i contractacio.

Classificaci6 professional.

Formacio.

Promoci6 professional.

Condicions de treball.

Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral.
Retribucions.

Prevencié de I'assetjament sexual i per ra6 de sexe.

La infrarepresentacié femenina s'ha analitzat de manera tangencial en tots els ambits objecte

del nostre diagnostic.



En definitiva, la realitzacio del diagnostic ens ha proporcionat un millor coneixement intern
i significa un pas més en el compromis amb la igualtat d'oportunitats en l'organitzacio. A
més, ens permet preparar-nos per a futurs canvis, donar resposta a les necessitats del
personal i de modernitzacio de I'empresa i és el punt de partida necessari per a la integracio

de la igualtat i la confeccid de nou Pla d'lgualtat.

Conclusions i objectius

Conclusions del diagnostic

Fer efectiva la integracid de la igualtat, entre dones i homes en el COL.LEGI DE
FARMACEUTICS DE BARCELONA, requereix detectar i dissenyar accions per a establir
uns objectius que han de ser definits en el Pla d'lgualtat, i fer-se efectius en funcié de les

necessitats detectades previament.

Segons s'ha pogut observar durant el diagnostic, la percepcié sobre I'organitzacio i gestio
dins de la companyia es coincident i complementaria entre totes les dues representacions, la

de l'entitat i la de plantilla, detectant dos aspectes principals necessaris en relacié amb la

matéria d'igualtat.
Aquests son els segients;
- Formacié i conscienciaci6 sobre la conciliaci6 familiar laboral i personal.

- Sensibilitzaci6 en matéria d'igualtat d'oportunitats en I'ambit laboral.

Actualment, existeix un un major nombre de dones entre la plantilla i s observa que
determinats llocs estan feminitzats o masculinitzats. La realitat de I'empresa és que en
determinats periodes existeix una fluctuacié puntual i concreta de personal. D'aquesta
manera, hi ha periodes de contractacions temporals, i alguna baixes d'aquests, encara que
s'observen molts casos, en qué aquestes persones passen a formar part de la plantilla. Una

plantilla estable i majoritariament amb contractes indefinits.



Aixi i tot, aixo s'ha d'evitar la discriminacié en un futur, i I'organitzacié ha de procurar i
facilitar la plena incorporacio tant de la dona com d’home en totes les tasques o llocs de
treball existents. En termes generals, és necessari impulsar la formacio en materia d'igualtat
i que aquesta es dirigeixi a la totalitat de les persones de l'organitzacio, potenciant aixi

mateix la seva participacio.

La formacié ha de ser utilitzada com a mecanisme que afavoreixi la igualtat. Un primer pas
per a posar en marxa propostes formatives en matéria d'igualtat de genere, a coneixer i
entendre tota una seérie de coneixements especialitzats en igualtat d'oportunitats entre dones
i homes que defineixin i configurin la situacio actual. Per a acreditar aquesta situacio,
s'hauria de tenir en compte una programacié d'accions formatives dirigides d'igual forma a

les persones treballadores i als carrecs de responsabilitat i  direccio.

Els continguts haurien de girar al voltant de I'adquisicio d'uns coneixements basics sobre la
igualtat de génere dins del marc conceptual i legislatiu. L'analisi de les situacions de
desigualtat i la valoracio dels nivells aconseguits, ens permetessin incorporar els principis i
estratégies en el disseny de les accions formatives i laborals, relacionades totes elles amb el

respecte, promocio, proteccio i professionalitat en el treball.

De la mateixa forma, i de manera continuada ja existeix una responsabilitat proactiva dins
de l'organitzaci6 de promoure la igualtat en totes les accions diaries. L'existencia d'una
comunicacio interna, fluida i constant entre departaments de I'organitzacio, afavoreix que la
relacié entre aquests, garanteixi un tracte respectuds que facilita I'intercanvi d'opinions,

maximitzant d'aquesta manera, el coneixement dels objectius d'aquesta organitzacio.

Obijectius generals

Els objectius principals a tenir en compte en el Pla d'lgualtat, derivats d'aquest diagnostic

s

son els seguients;

Promoure la defensa i aplicacié efectiva del principi d'igualtat entre dones i homes,

garantint en 1’ambit laboral les mateixes oportunitats d'incorporacié i desenvolupament



professional a tots els nivells.
- Millorar la distribucio equilibrada de genere en I'ambit de I'aplicacio del pla d'igualtat.

- Millorar els processos de seleccié i promocio en igualtat que evitin la segregacio
horitzontal i vertical, per a assegurar un proces de seleccid transparent d'ingressos en la

companyia, cuidant la redaccié i difusi6 no discriminatoria de les ofertes de treball.

- Promoure i millorar les possibilitats d'acces de la dona tant a llocs de responsabilitat, com
als llocs en que historicament, sigui degut a factors culturals, socials o familiars poguessin

donar-se desequilibris.

- Reforcar el compromis de sostenibilitat, fomentant una politica de Responsabilitat Social
Corporativa assumida per la companyia, en favor de millora la qualitat de vida del personal

ocupat i de les seves families, aixi com de fomentar el principi d'igualtat d'oportunitats.

- Establir principis que puguin millorar a conciliaci6 de la vida laboral amb la vida familiar

de totes les persones treballadores de I'organitzacio.
3. Objectius i mesures

De conformitat amb els resultats del Diagnostic, realitzat com a pas previ, es detallen a
continuacio els objectius i mesures que conformen aquest Pla d'lgualtat que s'ha elaborat
conforme al capitol 111 del titol 1V de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes, i al RD 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen

els Plans d'lgualtat i el seu registre:

SELECCIO

Garantir un procediment de selecci6 basat en criteris objectius que no tinguin en compte
el génere

- Revisar el llenguatge i continguts de qualsevol document utilitzat en la seleccié de personal



per a assegurar la seva objectivitat.

- Revisar i actualitzar les practiques de comunicacio existents (anuncis, demandes d'ocupacio,

vacants internes...) per a incorporar un llenguatge neutre i eliminar estereotips de geénere.

Donar preferencia d'accés a I'empresa al génere menys representat davant igualtat de
merits i experiencia

- Fer un seguiment del nombre de sol-licituds rebudes i contractacions realitzades per sexe.

- Establir la revisio periodica de I'equilibri per sexes en la plantilla.

CONTRACTACIO

Garantir la igualtat de tracte en les diferents modalitats de contractacio

Fomentar la contractacio indefinida i la conversio de contractes a temps parcial en

contractes a temps complet

- Dissenyar sistemes que permetin el desenvolupament de jornades a temps complet al personal

que actualment desenvolupa jornades a temps parcial.

CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

Catalogar i valorar els diferents llocs de treball amb criteris no discriminatoris

- Elaborar una descripcio objectiva dels llocs de treball i les competencies de cadascun d'ells,

identificant els treballs d'igual valor.

- Mantenir una base de dades desagregada per sexes segons el departament, tipus de contracte,

lloc i grup professional.

- Informar la Comissio de Seguiment de les dades estadistiques relatives a la distribucio



d'’homes i dones per departaments, per tipus de contracte, lloc i grup professional.

- Incorporar mesures correctores en la valoracio de llocs de treball per a garantir un sistema de

classificacio professional neutre, lliure de biaixos de genere.

PROMOCIO PROFESSIONAL

Utilitzar criteris d'igualtat en tots els processos de promocio

- Establir criteris clars, objectius, no discriminatoris i oberts en els processos de promocio

assegurant neutralitat quant al genere.

- Acordar mesures per a limitar els periodes de disponibilitat horaria fora de la jornada laboral.

FORMACIO PROFESSIONAL

Sensibilitzar i formar sobre la igualtat d'oportunitats i assetjament

- Potenciar la formacio en igualtat d'oportunitats al conjunt de I'empresa.

- Formar a les persones que integren la Comissié negociadora i la comissié de seguiment, en

matéria d'igualtat, assetjament sexual i per rad de sexe.

Facilitar I'accés de dones i homes a la formacid per a contribuir al seu desenvolupament

professional i a equilibrar la plantilla

- Elaborar i revisar el Pla de Formaci6 Anual per a totes les persones treballadores que
contribueixi al seu desenvolupament professional i a equilibrar la plantilla i a facilitar possibles

plans de promocio i successio.

- Facilitar I'accés a cursos de reciclatge per al personal que s'incorpora després d'un permis de
naixement i/o cura de fill/filla menor i/o excedencia, aixi com a dones victimes de violéncia de

génere que s'han vist obligades a optar per la suspensio de la relacid laboral amb reserva de



lloc de treball.

- Programar accions formatives especificament dirigides a treballadors/es per a facilitar la seva
promocié a llocs de responsabilitat i a categories professionals o ocupacions en les quals

estiguin subrepresentades.

- Informar i anunciar publicament I'oferta formativa de I'empresa, assegurant que les

convocatories siguin conegudes per tota la plantilla.

RETRIBUCIO

Garantir I’objectivitat de 1’estructura salarial i la transpareéncia del sistema retributiu

- Establir una Politica Retributiva clara, transparent i objectiva per facilitar el seu control no

discriminatori.

- Informar a la Comissi6 de seguiment periodicament de les retribucions medianes i mitjanes

de dones i homes per categoria, grup professional i departament.

Garantir I'equitat salarial. Acabar amb la bretxa salarial

- Realitzar un estudio de Bretxa Salarial.

CONDICIONS DE TREBALL I CONCILIACIO

Fomentar en les persones treballadores el principio de coresponsabilitat en las
responsabilitats familiars

- Realitzar acciones para sensibilitzar, formar e informar a la plantilla sobre igualtat
d’obligacions en matéria de responsabilitats familiars i repartiment equilibrat de tasques.
Comunicar les mesures de conciliacié existents en la empresa. Es parla de tele treball per la

part social de la comissio d”igualtat, pero actualment no esta regulat en el conveni col-lectiu.

Introduir la dimensio de génere en la politica i eines de prevencid de riscos laborals

- Adaptar la politica i les eines de prevencid de riscos laborals amb la finalitat d’adequar-les

a les necessitats i caracteristiques fisiques, psiquiques, biologiques i socials dels treballadors



i treballadores.

- Mantenir un registre sobre sinistralitat i malalties professionals desagregat per sexe i

informar periodicament a la Comissié de seguiment.

PREVENCIO DE L’'ASSETJAMENT SEXUAL | DE L’ASSETJAMENT PER RAO
DE GENERE

Prevenir i atendre les situacions d assetjament sexual o per rad de sexe
- Registrar i analitzar els casos d"assetjament produits a la empresa.

- Elaborar una declaracié de principis amb 1’objectiu de mostrar el compromis de la Direccio

per a la prevencio i eliminacid de I’assetjament per rad de sexe i de 1’assetjament sexual.

- Elaborar un protocol de prevencid i actuacid en caso d assetjament sexual o per rad de

SeXo0.
- Difondre el protocol d’assetjament sexual o per ra6¢ de sexe a tota la plantilla.

- Impartir formacio especifica sobre prevencio de 1’assetjament sexual o per rad de sexe.

Mesures de suport a les persones en situacié d’assetjament

- Oferir assessorament i suport professional psicologic i meédic a las victimes d’assetjament

sexual o por rad de sexe.

Detall de mesures

Selecci6



Garantir un procediment de seleccio basat en criteris objectius que
no tinguin en compte el génere

Mesures associades (2)

Mesura

Revisar el llenguatge i continguts de qualsevol document utilitzat en la seleccio de personal

per assegurar la seva objectivitat.

Descripcio

Tots los documents utilitzats en els processos de seleccié de personal (formularis de
sol-licituds d"ocupacio, questionaris de seleccid, comunicacid de vacants) es revisaran
(llenguatge i continguts) per assegurar la seva objectivitat i eliminar referéncies sexistes. En
tots els processos de reclutament i seleccié en els que intervinguin entitats externes, sera
exigit que tinguin en compte els principis d’igualtat i es respecti el protocol de processos de
seleccid de la empresa. Es recollira per escrit en els contractes o convenis amb les empreses
externes.

Responsable: RRHH - Seleccio.

Destinataris: RRHH - Seleccid.

Indicadors

- Documents de seleccio revisats.

Recursos

Tots els mitjans i recursos tant materials com humans necessaris per a la implantacio,



seguiment i avaluacié de la mesura.

Data limit; 30-06-2022

Contractacio

Fomentar la contractaci6 indefinida i la conversio de contractes a
temps parcial en contractes a temps complet

Mesures associades (1)

Mesura

Dissenyar sistemes que permetin el desenvolupament de jornades a temps complet al

personal que actualment té jornades a temps parcial.

Descripcio

A les persones treballadores (majoritariament dones) amb contracte a temps parcial que
vulguin passar a realitzar una jornada completa, sempre que existeixin vacants, se les oferira
una alternativa d’organitzacio del treball amb 1’aplicacié de mesures de flexibilitat interna
per respectar la conciliacio de la  vida laboral i personal.
Responsable: RRHH.

Destinataris: Personal a temps parcial.

Indicadors

- Nombre de vacants ofertes i estadistiques desagregades per sexe de la taxa d’éxit.



Recursos

Todos els mitjans i recursos tant materials com humans necessaris per a la implantacio,

seguiment i avaluacid de la mesura.

Data limit: 30-12-2022

Mesura

Establir la revisio periodica de I'equilibri per sexes en la plantilla.

Descripcio

Amb periodicitat anual o bianual s'ha de revisar I'equilibri de sexes en la plantilla, per
grups professionals per a, a la vista dels resultats, adoptar les mesures necessaries per a
corregir les desigualtats que es poguessin detectar a traves de les noves contractacions, de
manera gue, a condicions equivalents d'idoneitat i competencia, accedeixi la persona del
sexe menys representat.

Responsable: RRHH -

Destinataris: RRHH, Comissié de seguiment i qualsevol persona de l'empresa que

participi en els processos de seleccio.

Indicadors

- Estadistica anual de sol-licituds rebudes i contractacions per sexe.



Recursos

Suport de la gestoria externa.

Data limit: 30-12-2022

Contractacio

Fomentar la contractaci6 indefinida i la conversio de contractes a
temps parcial en contractes a temps complet

Mesures associades (1)



Mesura

Dissenyar sistemes que permetin el desenvolupament de jornades a temps complet al

personal que actualment desenvolupa jornades a temps parcial.

Descripcio

A les persones treballadores (majoritariament dones) amb contractes a temps parcial que
vulguin passar a realitzar una jornada completa, sempre que existeixin vacants, se'ls oferira
una alternativa d'organitzacio del treball amb I'aplicacié de mesures de flexibilitat interna
per a respectar la  conciliaci6 de la vida laboral i  personal.
Responsable: RRHH.

Destinataris: Personal a temps parcial.

Indicadors

- Nombre de vacants ofertes i estadistiques desagregades per sexe de la taxa d'éxit.

Recursos

Tots els mitjans i recursos tant materials com humans necessaris per a la implantacio,

seguiment i avaluacio de la mesura.
Data limit: 30-12-2022

Classificacio professional

Catalogar i valorar els diferents llocs de treball amb criteris no
discriminatoris



Mesures associades (4)

Mesura

Elaborar una descripcio objectiva dels llocs de treball i les competéncies de cadascun d'ells,

identificant els treballs d'igual valor.

Descripcio

De manera objectiva i clara, s'elaborara la descripcié de cada lloc de treball on es detallen
lassa tasques assignades, equip de treball o arees d'activitat. Aquestes descripcions estaran
accessibles a tot el personal perqué puguin consultar-les en qualsevol moment. La posterior
valoracié d'aquests llocs permetra la nova classificaci6 per grups o nivells.
Responsable: RRHH i responsable del departament.

Destinataris: Tota la plantilla i representants de les persones treballadores.

Indicadors

- Descripcions de tots els llocs de treball

Recursos

Assessorament consultoria externa

Data limit: 30-06-2022



Mesura

Mantenir una base de dades desagregada per sexes segons el departament, tipus de

contracte, lloc i categoria/ grup professional.

Descripcio

Amb el proposit de realitzar un control periodic de la distribucid de la plantilla per sexe, en
aquesta base de dades es detallara: nombre d’homes i dones per departament, tipus de
contracte, lloc i grup professional.
Responsable: RRHH.
Amb el proposit de realitzar un control periodic de la distribucié de la plantilla per
sexe, en aquesta base de dades es detallara: nombre d'homes i dones per departament,

tipus de contracte, lloc i grup professional.

Indicadors

- Base de dades accessible.- Constatar amb I'estadistica d'avaluacio l'increment de dones en

plantilla per llocs i categories.

Recursos

Suport gestoria externa

Data limit: 30-12-2022



Mesura

Informar la Comissio de Seguiment de les dades estadistiques relatives a la distribucio

d’homes i dones per departaments, per tipus de contracte, lloc i grup professional.

Descripcio

Complint amb [l'obligacié legal establerta, la Comissié de Seguiment, creada per al
seguiment i control de I'aplicacié del Pla d'lgualtat, estara informada de les dades
estadistiques de redistribucié dels departaments entre homes i dones, per tipus de contracte,
lloc i grup professional.
Responsable: RRHH.

Destinataris: Comissié de Seguiment.

Indicadors

- Justificant de recepci6 de I'enviament d'informacio.

Recursos

Suport gestoria externa

Data limit: 30-12-2022

Mesura




Incorporar mesures correctores en la valoracio de llocs de treball per a garantir un sistema

de classificacio professional neutre, lliure de biaixos de genere.

Descripcio

Amb [l'objectiu de corregir els desequilibris detectats en alguns llocs de treball
s'implementaran mesures per a evitar la segregacio ocupacional o vertical i garantir aixi una
classificacio professional Iliure de biaixos de génere, sense discriminacions motivades per
una menysvaloracio del treball de les dones.
Responsable: RRHH.

Destinataris: Tota la plantilla

Indicadors

- Evidencies de les mesures implantades.- Evoluci6 de la bretxa de classificacio

professional.

Data limit: 10-05-2022

Promocio professional

Utilitzar criteris d'igualtat en tots els processos de promocio

Mesures associades (2)

Mesura

Establir criteris clars, objectius, no discriminatoris i oberts en els processos de promocid

assegurant neutralitat quant al génere.



Descripcio

Per a garantir un procés de promoci6 professional correcte, I'empresa s'assegurara que es
realitza sota uns criteris objectius, tenint en compte els merits, capacitats, aptituds i
idoneitat de les persones candidates per a evitar estereotips o connotacions de génere i
garantir la igualtat d'oportunitats. La comunicacié de vacants, requisits i condicions ha de
fer-se de manera efectiva per a facilitar a la tota la plantilla la possibilitat d'optar a la
promocié. Es garantira la preséncia de persones del sexe menys representat en les

candidatures.

Responsable: RRHH.

Destinataris: Tota la plantilla.

Indicadors

- Estadistica de promocions realitzades.- Nombre de vacants cobertes per promocid interna.-
Nombre de vacants efectivament publicades.- Nombre de promocions en els quals s'han
publicitat els concrets criteris exigits per a cobrir la vacant i proporcié que aquestes
representen respecte al total.- Nombre de candidats/és, desglossats per sexe, la sol-licitud
d'ascens del qual ha estat desestimada.- Nombre de candidats/és, desglossats per sexe, la
sol-licitud d'ascens del qual ha estat desestimada i han rebut contestacié per part de

I'empresa indicant els concrets motius d'aquesta desestimacio.

Recursos

Tots els mitjans i recursos tant materials com humans necessaris per a la implantacio,

seguiment i avaluacio de la mesura.

Data limit: 30-12-2022



Mesura

Acordar mesures per a limitar els periodes de disponibilitat horaria fora de la jornada

laboral.

Descripcio

Per a evitar que la disponibilitat horaria, en general relacionada amb la conciliacié familiar,
sigui un factor negatiu per a la promoci6 professional, s'acordaran uns limits en els horaris
d'obligat compliment per a totes les categories professionals. Introduir en la negociacié del
proxim conveni col-lectiu d'empresa la regulacié del dret a la desconnexié digital.
Responsable: RRHH.

Destinataris: Tota la plantilla i Representants de les persones treballadores.

Indicadors

- Estadistica de promociones realizadas. Especificar mujeres/hombres con responsabilidades

familiares, nimero de promociones rechazadas y la causa.

Recursos

Tots els mitjans i recursos tant materials com humans necessaris per a la implantacio,

seguiment i avaluacio de la mesura.

Data limit: 30-12-2022

I Formaci6 professional



Sensibilitzar i formar sobre la igualtat d'oportunitats i
assetjament

Mesures associades (2)

Mesura

Potenciar la formacid en igualtat d'oportunitats al conjunt de I'empresa.

Descripcio

Amb la finalitat que tota la plantilla estigui formada en igualtat, es valorara (en aquells
cursos formatius en qué tingui sentit atenent el seu contingut) que s'inclogui un modul
especific sobre igualtat d'oportunitats i assetjament sexual i/0 per rad de sexe.
Responsable: RRHH - Empresa de Formacio externa.

Destinataris: Tota la plantilla.

Indicadors

- Llistat de cursos dins del pla de Formacid i quants d'ells té el modul d'igualtat.

Recursos

RRHH, valorara diversos pressupostos per a impartir la formacid a tota la plantilla.

Data limit: 30-12-2022

Mesura




Formar a les persones que integren la Comissio negociadora i la comissio de seguiment, en

matéria d'igualtat, assetjament sexual i per rad de sexe.

Descripcio

Atés que la Comissio és I'encarregada d'elaborar el Pla d'lgualtat i vetllar pel compliment
del mateix sera prioritari formar als seus membres en matéria d'igualtat.
Responsable: RRHH - Empresa de Formacio externa.

Destinataris: Membres de la Comissié negociadora i de la comissio de seguiment.

Indicadors

- Evidencies vinculades al nombre de participants, tipus de formacié (presencial, en linia),

horari d'imparticio, nombre d'hores i criteris de seleccio.

Recursos

RRHH, sol-licitara i valorara diversos pressupostos per a impartir aquesta formacio.

Data limit: 30-09-2022

Formacio professional

Facilitar I'accés de dones i homes a la formacio per a contribuir al
seu desenvolupament professional i a equilibrar la plantilla

Mesures associades (4)

Mesura




Elaborar i revisar el Pla de Formacié Anual per a totes les persones treballadores que
contribueixi al seu desenvolupament professional i a equilibrar la plantilla i a facilitar

possibles plans de promocid i successio.

Descripcio

El Pla de Formacid recollira totes les necessitats del personal identificades per I'empresa, i
tindra com a objectiu millorar el creixement de la mateixa i la capacitacio de totes les
persones treballadores. Es revisaran amb perspectiva de génere els continguts i materials
que s'imparteixen en tots els cursos de formacid per a assegurar que no continguin
estereotips ni connotacions de genere en llenguatge, exercicis, exemples, etc.
Responsable: RRHH - Formacio.

Destinataris: Tota plantilla.

Indicadors

- Pla de Formacio.- Estadistica de formacié desagregada per sexes, departaments i

categories.

Recursos

Tots els necessaris per al desenvolupament de les mesures.

Data limit: 30-06-2022

Mesura

Facilitar I'accés a cursos de reciclatge per al personal que s'incorpora després d'un permis de



naixement i/o cura de fill/filla menor i/o excedéncia, aixi com a persones victimes de
violencia de génere que s'’han vist obligades a optar per la suspensié de la relacio laboral

amb reserva de lloc de treball.

Descripcio

Per a evitar que l'absencia de la persona treballadora repercuteixi en el seu desenvolupament

professional es programaran cursos de reciclatge i es garantira I'accés als cursos de formacio

impartits durant la seva abséncia.
Responsable: RRHH - Formacio.
Destinataris: La plantilla reincorporada després del gaudi de drets de conciliacid o
excedencia.
Indicadors

- Llistat de cursos que es repeteixen per a la plantilla reincorporada i nombre de persones

inscrites. - Estadistica de formacio desagregada per sexes.

Recursos

Tots els necessaris per a desenvolupament de la mesura.

Data limit: 30-12-2022

Mesura

Programar accions formatives especificament dirigides a treballadores per a facilitar la seva

promocio a llocs de responsabilitat i a categories professionals o ocupacions en les quals



estiguin subrepresentades.

Descripcio

Per a avancar en l'equiparacio de dones o homes en llocs de responsabilitat I'empresa donara
formacio especifica a les dones 0 homes promocionables tant a llocs de responsabilitat com
a llocs tradicionalment feminitzats 0 masculinitzats.
Responsable: RRHH - Formacio.

Destinataris: Tota la plantilla.

Indicadors

- Nombre de formacions i llistat de participants.

Recursos

Tots els necessaris per al desenvolupament de les mesures assignades.

Data limit: 30-12-2022

Mesura

Informar i anunciar publicament l'oferta formativa de I'empresa, assegurant que les

convocatories siguin conegudes per tota la plantilla.

Descripcio

L'empresa s'assegurara que el programa de formacio arribara al coneixement de tota la



plantilla perqué homes i dones, de qualsevol centre de treball i grup professional puguin
optar a alguna de les accions formatives que s'estableixin.
Responsable: RRHH - Comissio Igualtat.

Destinataris: Tota la plantilla.

Indicadors

- Mitja de comunicaci6 del programa.- Estadistiques de formacio desagregada per sexes.-

Nombre d'accions formatives.

Data limit: 30-12-2022

Retribucio

Garantir I'objectivitat de I'estructura salarial i la transparéencia
del sistema retributiu

Mesures associades (2)

Mesura

Establir una Politica Retributiva clara, transparent i objectiva a fi de facilitar el seu control

antidiscriminatori.

Descripcio

Es definira la politica retributiva de I'empresa, garantint l'objectivitat dels criteris que
defineixen cadascuna de les actuals Categories Professionals que existeixen segons el
Conveni actual o qualsevol que pugui ser aprovat  posteriorment).

Responsable: RRHH.



Destinataris: Tota la plantilla.

Indicadors

- Politica retributiva de I'empresa.

Recursos

Tots els mitjans i recursos tant materials com humans necessaris per a la implantacié d'un

pla de politica retributiva. Suport extern.

Data limit: 31-01-2023

Mesura

Informar la Comissio de seguiment periodicament de les retribucions medianes i mitjanes

de dones i homes per categoria, grup professional i departament.

Descripcio

Per a evitar possibles discriminacions s'informara periodicament la Comissié de seguiment
sobre les retribucions medianes i mitjanes de dones i homes de I'empresa i del cobrament de
complements salarials, prestant major atencié aquells relacionats amb llocs especialment
feminitzats 0 masculinizats.
Responsable: RRHH.

Destinataris: Comissi6 d'lgualtat.



Indicadors

- Informe periodic de les retribucions medianes i mitjanes. Registre Salarial.- Justificant de

recepcio d'informacio a la Comissié d'lgualtat o seguiment.

Recursos

S'encarregaran aquests llistats a I'assessoria externa "Investa" i RH s'encarregara de fer-los

arribar a la Comissio d'lgualtat.

Data limit: 30-12-2022

Retribucio

Garantir I'equitat salarial. Acabar amb la bretxa salarial

Mesures associades (1)

Mesura

Realitzar un estudi de Bretxa Salarial.

Descripcio

Amb la finalitat de tenir una politica retributiva igualitaria sense fissures per genere, es
realitzara un estudi detallat de la politica salarial de I'empresa i la retribucio de totes les
persones  treballadores  desagregada per sexes i  categoria  professional.
Responsable: RRHH.

Destinataris: Tota la plantilla.



Indicadors

- Analisi retributiva detallada de cada categoria/ grup professional per sexes i per

departaments.

Recursos

Es demanara pressupost a una consultoria externa, amb el suport de la Gestoria actual.

Data limit: 30-12-2022

Condicions de treball i Conciliacié

Fomentar en la plantilla el principi de corresponsabilitat en les
responsabilitats familiars

Mesures associades (1)

Mesura

Realitzar accions per a sensibilitzar, formar i informar la plantilla sobre igualtat
d'obligacions en matéria de responsabilitats familiars i repartiment equilibrat de tasques.
Comunicar les mesures de conciliacio existents en I'empresa. Es parla de teletreball per part

de la comissié d'igualtat, perd actualment no esta regulat en el conveni col-lectiu.

Descripcio

Per a arribar una equiparacio de drets en tota plantilla, I'empresa comunicara els drets i

mesures de conciliacio existents pels mitjans que consideri oportuns.



Responsable: RRHH i Comissid Igualtat..

Destinataris: Tota la plantilla.

Indicadors

- Campanyes d'informacio realitzades.

Recursos

Tots els mitjans i recursos tant materials com humans necessaris per a la implantacio,

seguiment i avaluacié de la mesura.

Data limit: 30-12-2022

Condicions de treball i Conciliaci6

Introduir la dimensié de genere en la politica i eines de prevencio
de riscos laborals

Mesures associades (2)

Mesura

Adaptar la politica i les eines de prevencio de riscos laborals amb la finalitat d'adequar-les a
les necessitats i caracteristiques fisiques, psiquiques, biologiques i socials dels treballadors i

treballadores.

Descripcio

Revisié del Pla de Prevencié de Riscos Laborals per a introduir la dimensio de génere en



totes les mesures i eines en qué no s'han tingut en compte les necessitats especifiques de les
persones treballadores segons el seu sexe. Incloure en el pla les actuacions preventives
referides als riscos especifics que afecten les treballadores durant I"'embaras i lactancia, aixi

com els riscos psicosocials, ergonomics i laborals.

Responsable: Comite de Prevencid de Riscos Laborals.

Destinataris: Tota la plantilla.

Indicadors

- Pla de prevenci6 de Riscos Laborals

Recursos

S'encarregara a una empresa externa de Prevencio de Riscos Laborals la realitzaci6 d'un nou
pla de prevencio adaptat a totes les noves exigencies. Sera revisat pel Comité de Prevencio

de Riscos Laborals.

Data limit: 30-12-2022

Mesura

Mantenir un registre sobre sinistralitat i malalties professionals desagregat per sexe i

informar periodicament la Comissio de seguiment.



Descripcio

Es posara en marxa un Registre de sinistralitat i malalties professionals desagregat per sexes
per a estudiar la casuistica i plantejar mesures correctores. Aquest registre es mantindra
permanentment actualitzat. La Comissio ha d'estar informada dels resultats i participar en la
implantacio de mesures.

Responsable: Comite de Prevencio de Riscos Laborals

Destinataris: Tota la plantilla - Comissio de seguiment.

Indicadors

- Documentaci6 acreditativa de la realitzacio del registre.

Recursos

Sol-licitar a I'empresa encarregada de la prevencio en I'empresa que realitzi aquest registre.

Data limit: 30-12-2022

Prevencié de I'assetjament sexual i de I'assetjament per
rao de genere

Prevenir i atendre les situacions d'assetjament sexual o per raé de
sexe

Mesures associades (5)

Mesura




Registrar i analitzar els casos d'assetjament produits en I'empresa.

Descripcio

S'elaborara un informe anual que detallara els casos d'assetjament notificats a I'empresa, les

mesures que es van implementar i la seva resolucio.

Responsable: RRHH i Comissio de prevencid, deteccid, avaluacié i seguiment.
Destinataris: Representants de les persones treballadores, Comissié de seguiment i

Comissid de prevencio, deteccio, avaluacio i seguiment.

Indicadors

- Base de dades i revisio semestral dels casos.

Recursos

Tots els mitjans i recursos tant materials com humans necessaris per a la implantacio,

seguiment i avaluacié de la mesura.

Data limit: 30-12-2022

Mesura

Elaboracié d'una declaracio de principis amb I'objectiu de mostrar el compromis de la
Direcci6 per a la prevencio i eliminacio de I'assetjament per ra0 de sexe i de I'assetjament

sexual.



Descripcio

Aquesta declaracio de principis mostrara el compromis de la Direccié amb la prevencio i
eliminacié de I'assetjament per rad de sexe i de I'assetjament sexual. Es comunicara a tota la
plantilla, incidint en la responsabilitat de cadascuna de les parts a garantir un entorn laboral
exempta d'assetjament, fomentant d'aquesta manera un clima en el qual aquest no pugui
produir-se.

Responsable: Direccid de I'empresa.

Destinataris: Tota la plantilla.

Indicadors

- Evidencies de la declaracio i la seva comunicacio6 enviada a tota la plantilla.

Recursos

Tots els mitjans i recursos tant materials com humans necessaris per a la implantacio,

seguiment i avaluacio de la mesura.

Data limit: 30-06-2022

Mesura

Elaborar un protocol de prevencio i actuacio en cas d'assetjament sexual o per rad de sexe.

Descripcio




. S'elaborara mitjangant negociacié col-lectiva, un protocol de prevencié i actuacié en cas
d'assetjament sexual i per rad de sexe, que incloura una declaracio6 de principis de I'empresa
contra l'assetjament sexual, definicid de tots dos conceptes i la tipologia d'assetjament que
es donen en el mercat laboral, amb exemples d'aquesta mena de conductes, establiment d'un
procediment d'actuacié (manera de fer la dendncia, mesures cautelars, tramitacié de la
recerca, confidencialitat d'aquesta, tipificacio de tots dos tipus d'assetjaments com falta molt
greu) i referéncies normatives, garantint en tot moment la urgencia en resolucio i la
confidencialitat durant tot el proces.
Responsable: RH i Comite de Prevencio, Deteccio, Avaluacid i Seguiment.

Destinataris: Tota la plantilla.

Indicadors

- Protocol de prevenci6 i actuacid en cas d'assetjament sexual o per rad de sexe.

Recursos

S'esta treballant conjuntament amb el Comité I'elaboracié d'aquest Protocol, es destinaran

tots els mitjans humans i necessaris per a aconseguir-ho.

Data limit: 30-06-2022

Mesura

Difondre el protocol d'assetjament sexual o per rad de sexe a tota la plantilla.

Descripcio




El protocol es difondra pels diferents mitjans de comunicacio de I'empresa per a garantir
que arribara al coneixement de tota la plantilla i s'incloura, en el format que es consideri
oportd, en la documentaci6 de benvinguda de les noves contractacions.
Responsable: RRHH.

Destinataris: Tota la plantilla.

Indicadors

- Comunicacio enviada a la plantilla.- Triptic o fullet.- Nombre de campanyes periodiques

de difusié del protocol de prevencio de I'assetjament sexual i/o per rad de sexe.

Recursos

Tots els mitjans i recursos tant materials com humans necessaris per a la implantacio,

seguiment i avaluacié de la mesura.

Data limit: 30-09-2022

Medida

Impartir formacio especifica sobre prevencio de I'assetjament sexual o per rad de sexe.

Descripcio

S'incloura en la formacio obligatoria de I'empresa cursos sobre prevencio de I'assetjament
sexual o per rad de sexe o bé s'incloura un modul especific sobre aquesta matéria en les
diferents formacions impartides en I'ambit laboral especialment la formacié destinada a la

promocio en I'empresa.



Responsable: RRHH - Formacio.

Destinataris: Tota la plantilla.

Indicadors

- Nombre de cursos realitzats i persones que ho reben.

Recursos

S'encarregaran i valoraran diferents pressupostos per a impartir aquesta formacio.

Data limit: 30-12-2022

Prevencié de I'assetjament sexual i de I'assetjament per
rao de genere

Mesures de suport a les persones en situacié d'assetjament

Mesures associades (1)

Mesura

Oferir assessorament i suport professional psicologic i medic a les victimes d'assetjament

sexual o per rad de sexe.

Descripcio

L'empresa els facilitara assessorament i suport professional, psicologic i medic, fent-se

carrec de les despeses.



Responsable: RRHH i en el seu cas, empresa PRL

Destinataris: Persones treballadores victimes d'assetjament sexual o per rad de sexe.

Indicadors

- Nombre de casos als quals se li ofereix assessorament.- Documents acreditatius del

pagament.

Recursos

S'encarregara l'assessorament a una empresa externa especialitzada.

Data limit: 30-12-2023

Calendari d’actuacions per a la implantacio,
seguiment i avaluacio de les mesures del pla
d’igualtat

30/12/2023 No Oferir assessorament i Mesures de suporta  Prevencio de
iniciada suport professional les persones en 1’assetjament
psicologic i médic a les situacio sexual i de
victimes d’assetjament d’assetjament I’assetjament
sexual o per ra6 de sexe. per rad de
génere
31/01/2023 No Establir una Politica Garantir Retribucid
iniciada Retributiva clara, 1I’objectivitat de
transparent i objectivaa fi  1’estructura salarial i
de facilitar el seu control la transparéncia del

antidiscriminatori. sistema retributiu



30/12/2022

30/12/2022

30/12/2022

30/12/2022

30/12/2022

30/12/2022

No
iniciada

No
iniciada

No
iniciada

No
iniciada

No
iniciada

No
iniciada

Programar accions

formatives especificament
dirigides a les persones
treballadores per facilitar la
seva promocio a llocs de

responsabilitat a

categories professionals i
ocupacions en les quals
estiguin sub representades.

Impartir formacio

especifica sobre prevencio
de I’assetjament sexual o

per rad de sexe.

Registrar i analitzar els

casos d’assetjament
produits a 1I’empresa.

Mantenir un registre sobre
sinistralitat i malalties
professionals desagregades

per sexe i informar
periodicament a la

Comissio de seguiment.

Adaptar la politica i les
eines de prevencio de
riscos laborals amb la
finalitat d’adequar-les a les

necessitats i

caracteristiques fisiques,
psiquiques, biologiques i
socials dels treballadors i

treballadores.

Realitzar accions per
sensibilitzar, formar i
informar a la plantilla

sobre igualtat

d’obligacions en matéria

de responsabilitats

familiars i repartiment

Facilitar I’acces de
dones i homes a la
formacio per
contribuir al seu
desenvolupament
professional i a
equilibrar la
plantilla

Prevenir i atendre
les situacions
d’assetjament
sexual o per rad de
sexe

Prevenir i atendre
les situacions
d’assetjament sexual
0 per rad de sexe

Introduir la
dimensid de genere
en la politica i eines
de prevencio de
riscos laborals

Introduir la
dimensio de genere
en la politica i eines
de prevencio de
riscos laborals

Fomentar en la
plantilla el principi
de corresponsabilitat
en les
responsabilitats
familiars

Formacio
profesional

Prevenci6 de
’assetjament
sexual i de
I’assetjament
per rad de
génere

Prevenci6 de
I’assetjament
sexual i de
1’assetjament
per rad de
génere

Condicions de
treball i
conciliacié

Condicions de
treball i
conciliacié

Condicions de
treball |
conciliacié



30/12/2022 No
iniciada

30/12/2022 No
iniciada

30/12/2022 No
iniciada

30/12/2022 No
iniciada

30/12/2022 No
iniciada

equilibrat de tasques.

Comunicar les mesures de

conciliacio existents en
I’empresa. Es parla de
teletreball per part de la
Part Social de la comissid

d’igualtat, pero actualment

no esta regulat en el
conveni col-lectiu.

Realitzar un estudi de
Bretxa Salarial.

Informar a la Comissié de
seguiment periodicament
de les retribucions
medianes i mitjanes de
dones i homes per
categoria, grup

professional i departament.

Informar i anunciar
publicament 1’oferta
formativa de I’empresa,
assegurant que les
convocatories siguin
conegudes per tota la
plantilla.

Facilitar ’accés a cursos
de reciclatge per al
personal que s’incorpora
després d’un permis de
naixement i/o cura de
fill/filla menor i/o
excedencia, aixi com a
persones victimes de
violéncia de génere que
s’hagin vist obligades a

optar per la suspensié de la
relacié laboral amb reserva

de lloc de treball.

Mantenir una base de
dades desagregada per
sexes segons el

Garantir I'equitat
salarial. Acabar amb
la bretxa salarial

Garantir
I’objectivitat de
I’estructura salarial i
la transparéncia del
sistema retributiu

Facilitar I’accés de
dones i homes a la
formacio per
contribuir al seu
desenvolupament
professional i a
equilibrar la
plantilla

Facilitar ’accés de
dones i homes a la
formacio per
contribuir al seu
desenvolupament
professional i a
equilibrar la
plantilla

Catalogar i valorar
els diferents llocs de
treball amb criteris

Retribucié

Retribucié

Formacio
professional

Formacio
professional

Classificacid
professional



30/12/2022

30/12/2022

30/12/2022

30/12/2022

30/12/2022

30/12/2022

30/12/2022

No
iniciada

No
iniciada

No
iniciada

No
iniciada

No
iniciada

No
iniciada

No
iniciada

departament, tipus de
contracte, lloc i categoria/
grup professional.

Dissenyar sistemes que
permetin el
desenvolupament de
jornades a temps complet
al personal que actualment
desenvolupa jornades a
temps parcial.

Fer seguiment del nombre
de sol-licituds rebudes i de
contractacions realitzades
per sexe.

Potenciar la formacio en
igualtat d’oportunitats al
conjunt de I’empresa.

Acordar mesures per
limitar els periodes de
disponibilitat horaria fora
de la jornada laboral.

Establir criteris clars,
objectius, no
discriminatoris i oberts en
els processos de promocid
assegurant neutralitat quant
al génere.

Informar a la Comissio de
Seguiment de les dades
estadistiques relatives a la
distribucié d’homes i
dones per departament, per
tipus de contracte, lloc,
categoria i/o grup
professional.

Establir la revisid periodica
de I’equilibri per sexes en
la plantilla.

no discriminatoris

Fomentar la
contractacié
indefinida i la
conversio de
contractes a temps
parcial en contractes
a temps complet

Donar preferéncia
d’accés a I’empresa
al genere menys
representat a igualtat
de merits i
experiencia

Sensibilitzar i
formar sobre la
igualtat
d’oportunitats i
assetjament

Utilitzar criteris
d’igualtat en tots els
processos de
promocio

Utilitzar criteris
d’igualtat en tots els
processos de
promocio.

Catalogar i valorar
els diferents llocs de
treball amb criteris
no discriminatoris

Donar preferéncia
d’accés a I’empresa
al genere menys

Contractacio

Seleccio

Formacio
professional

Promocio
professional

Promocio
professional

Classificacio
professional

Seleccio



30/09/2022

30/09/2022

30/06/2022

30/06/2022

30/06/2022

30/06/2022

No
iniciada

No
iniciada

No
iniciada

No
iniciada

En
curso

En
curso

Difondre el protocol
d’assetjament sexual o per
rad de sexe a tota la
plantilla.

Formar a les persones que
integren la Comissio
negociadora i la comissio
de segument en materia
d’igualtat, assetjament
sexual i per rad de sexe.

Elaborar una descripcio
objectiva dels llocs de
treball i les competéncies
de cadascun d’ells,
identificant els treballs
d’igual valor.

Elaborar i revisar el Pla de
Formacio Anual per totes
les persones treballadores
que serveixi al seu
desenvolupament
professional i a equilibrar
la plantilla i facilitar
possibles plans de
promocio i successio.

Elaboracié d’una
declaracio de principis amb
I’objectiu de mostrar el
compromis de la Direccio
per a la prevencio i
eliminacio de I’assetjament
per rad de sexe i de
I’assetjament sexual.

Elaborar un protocol de
prevencio i actuacié en cas
d’assetjament sexual o per
rad de sexe.

representat a igualtat
de mérits i
experiencia

Prevenir i atendre
les situacions
d’assetjament sexual
0 per rad de sexe.

Sensibilitzar i
formar sobre la
igualtat
d’oportunitats i
assetjament

Catalogar i valorar
els diferents llocs de
treball amb criteris
no discriminatoris

Facilitar I’accés de
dones i homes a la
formacio per
contribuir al seu
desenvolupament
professional i a
equilibrar la
plantilla

Prevenir i atendre
les situacions
d’assetjament sexual
0 per ra0 de sexe

Prevenir i atendre
les situacions
d’assetjament sexual
0 per rao de sexe.

Prevencio de
I’assetjament
sexual o per
rad de génere.

Formacio
professional

Classificacid
professional

Formacio
professional

Prevencio de
’assetjament
sexual i de
I’assetjament
per ra6 de
génere

Prevencié de
I’assetjament
sexual i de
I’assetjament
per rad de
geénere.



30/06/2022

30/06/2022

No
iniciada

No
iniciada

No
iniciada

Revisar i actualitzar les
practiques de comunicacio
existents (anuncis,
demandes d’ocupacio,
vacants internes...) per
incorporar un llenguatge
neutre i eliminar
estereotips de génere.

Revisar el llenguatge i
continguts de qualsevol
document utilitzat en la
seleccio de personal per
assegurar la seva
objectivitat.

Incorporar mesures
correctores en la valoracio
de llocs de treball per
garantir un sistema de
classificacio professional
neutre, lliure de
reminiscencies de génere.

Garantir un
procediment de
seleccio basat en
criteris objectius
que no tinguin en
compte el genere.

Garantir un
procediment de
seleccio basat en
criteris objectius
que no tinguin en
compte el genere.

Catalogar i valorar
els diferents llocs de
treball amb criteris
no discriminatoris

Seleccio

Seleccio

Classificacio
professional



