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DISPOSICIONS GENERALS

1. Introduccié

L’Objecte del present procediment és establir i regular el procés de seleccio,
identificacid i homologaci6 aplicable a tercers amb els que el COL-LEGI DE
FARMACEUTICS DE BARCELONA (d’ara endavant, COFB o el Col-legi)

pretengui mantenir relacions de negoci.

El compromis del COFB d’assegurar alts estandards de compliment etic i
normatiu es reflexa, també, a I'’hora de mantenir relacions de negoci amb tercers.
En aquest sentit, i en la mesura del possible, s’ha de procurar, préevia relacié de

negoci, que tots aquests tercers comparteixin els valors del Col-legi.
Per aixo, el present procediment té com a objectiu:

- Establir uns requisits i criteris per la seleccié de tercers.
- Classificar els tercers en funcio del seu nivell de risc.

- Establir un correcte procediment d’homologacio de tercers.

Aquest procediment s’ha elaborat d’acord amb la Llei 10/2010, de 28 d’abril, de
prevencio del blanqueig de capitals i del financament del terrorisme. Aixi mateix,
també s’ha elaborat d’acord amb l'establert al Protocol de prevencid del

blanqueig de capitals i al Protocol de mesures generals de gestio del risc.

2. Definicions

Amb l'objectiu d’establir requisits i criteris per la seleccio de tercers i establir el
procediment d’homologacié i revisié de la relacié de negoci, a continuacié es
defineixen diferents conceptes rellevants i les diferents tipologies de relacions

que el Col-legi realitza amb tercers.

Definicions



Tercer: tota persona fisica, juridica o d'una altra entitat que pretengui
iniciar, mantenir, modificar o renovar una relaci6 de negoci amb el
Col'legi.

Relacié de negoci: tota relacié contractual o comercial emmarcada en el
context de l'activitat del COFB que comporti (0 no) anim de lucre o una
contraprestacio.

Nivell de risc: estimacio del risc associat a la relacié de negoci entre el

Col'legii el tercer.

Segons 1'objecte

Productes: els proveidors proporcionen un bé o article que té un valor
economic i satisfa una necessitat tangible del mercat com, per exemple, la
compra de material informatic o mobles per les oficines.

Serveis: els proveidors proporcionen un servei i satisfan una necessitat del
Collegi per al bon funcionament de les oficines com, per exemple, les
companyies telefoniques, d’aigua o electricitat.

Recursos: els proveidors proporcionen un servei i satisfan les necessitats
financeres del Col'legi com, per exemple, entitats bancaries, cooperatives

0 autoritats.

Segons la relacié de negoci

Especifics: proveidors que proporcionen productes especials i concrets i,
per tant, hi ha una dificultat en trobar un substitut al mercat.

Confiables: proveidors que son considerats essencials per la seva activitat,
finalitats i/o objectius i, per tant, és prioritari que mantinguin la relaci6
amb el COFB.

Generals: proveidors que no reuneixen cap caracteristica que permeti
classificar-lo com a especific o confiable i, per tant, seguira el procés

establert al present procediment.



3. Prohibicions

Sens perjudici de les concretes pautes d’actuacio indicades al llarg del present

procediment, queda expressament prohibit:

- Iniciar, mantenir, modificar o renovar una relacié de negoci amb un tercer
sense realitzar les pautes d’actuacio establertes al present procediment.

- Realitzar o participar en qualsevol conducta, directament mitjangant
tercers, que pugui ser considerada com a blanqueig de capitals,
financament del terrorisme, corrupcid entre particulars, suborn, trafic
d’influencies, frau o engany a tercers, falsedat documental o manipulacié
o ocultacié comptable de qualsevol tipus.

- Establir o mantenir relacions de negoci amb persones fisiques, persones
juridiques o entitats col-lectives si la seva personalitat o titularitat real no
s’ha pogut determinar o s’han presentat documentacioé o informacio falsa.

- Entregar, acceptar o rebre diners en efectiu o en especie.

- Realitzar o rebre quantitats economiques o transaccions de valor
mitjancant circuits de pagament no bancaris.

- Fraccionar o dividir pagaments, contractes o altres relacions de negoci
amb tercers per evitar els procediments i controls establerts al present
procediment.

- Entregar, acceptar o rebre altres mitjans de pagament facilment
liquidables com, per exemple, targetes de prepagament, efectes o mitjans
de pagament al portador o materies primeres utilitzades com a diposits de
valor de liquiditat com, per exemple, I'or.

- Realitzar conductes o activitats prohibides pel present procediment.



PROCES DE SELECCIO

1. Qiiestions previes

La seleccid de tercers recaura en la persona responsable de la relacié de negoci
que, en tot cas, haura d’ocupar un carrec relacionat amb la contractaci6 del servei
o amb la concreta relacio de negoci amb el tercer. Per tant, la responsabilitat de
la selecci0 de les diferents opcions inicials de proveidors recau en el
Responsable del departament, Gerencia o, ocasionalment, a la Junta de
Govern.

Durant el procés de seleccio, i sense caracter limitatiu, es tindran en compte els
segiients aspectes:

- Necessitats reals i justificades del COFB.

- Requisits i caracteristiques dels serveis o productes requerits.

- Benefici economic, comercial o reputacional de I'establiment de la relacio
de negoci.

- Prioritzacié de tercers amb els que es mantenen o s’han mantingut
relacions de negoci fructiferes.

- Valoraci¢ positiva de la concurrencia en el tercer d’altres caracteristiques
o circumstancies que es considerin positives com, per exemple, la
sostenibilitat ambiental o el compromis amb el compliment etic i
normatiu.

El procés de selecci¢ de proveidors s’estructura en les segiients fases:

Determinacio de
la classe de
relaci6 de negoci

Valoracio (en cas Selecci6 del

necessari) proveidor

2. Fases del procés de seleccio

1. Determinacio de la classe de relacio de negoci



Per determinar l'import de la relacié de negoci i, per tant, el nivell al que s’ha
de classificar, s’haura de tenir en compte les quantitats amb caracter anual i
s’acumulara a totes aquelles relacions de negoci amb el mateix tercer sempre
que la naturalesa o contingut sigui similar.

S’estableixen dos nivells en funci6 de la importancia economica de la relacié de

negoci:

- Nivell 1: contractes fins a 15.000 euros.

- Nivell 2: contractes a partir de 15.001 euros.

Nivell 1

En les relacions de negoci classificades dins el nivell 1 sera suficient amb la
concurrencia d'un unic tercer.

Nivell 2

En les relacions de negoci classificades dins el nivell 2 hauran de concérrer un
minim de tres (3) tercers.

No obstant, si per qiiestions organitzatives, tecniques, de mercat, necessitats
internes, expertise, d’insuficiencia o d’urgencia no concorren tres (3) tercers a la
fase de valoraci6 com, per exemple, en el cas de proveidors especifics o
confiables, es podra comptar només amb una tnica oferta, amb la corresponent
justificacio d’aquesta eleccio.

Aixi mateix, per a casos concrets, es podra sol-licitar la complementacié per part
del responsable del procés de seleccié de la declaracié d’absencia de conflictes
d’interes (Annex 1). En cas que es detectés l'existencia efectiva d'un conflicte
d’interes, el responsable del procés, deixara de formar part del procediment de
seleccid i sera Gerencia I'encarregada de seleccionar al tercer.

3. Seleccio del tercer



Criteris de seleccid

Independentment del nivell de la relacié de negoci, el principal criteri a seguir
per determinar i seleccionar el tercer amb el que es mantindran relacions de
negoci és el de cost — benefici.

Concretament haura de seleccionar-se 1’opcié que comporti una major qualitat
i benefici pel COFB a un menor cost, sempre de forma proporcional a les
necessitats del Col-legi.

No obstant, es podra atendre a altres criteris accessoris a 1’hora de seleccionar al

tercer. Concretament:

— Concurrencia en el tercer de coneixements especifics o poc habituals que
aportin valor afegit al servei.

— Coneixement exhaustiu per part del tercer del funcionament del COFB.

- Qitiestions de logistica.

— Concurrencia en el tercer de mesures de sostenibilitat medi ambiental,
mesures de compliment étic i normatiu o mesures de respecte als drets
laborals.

En cas que en la selecci6 del tercer hi hagi diferents dubtes entre les ofertes, ja
que es tracti de serveis i condicions contractuals molt similars, el responsable de
la selecci6 haura de complimentar la declaraci6 d’abséncia de conflictes
d’interés (Annex 1).

Incompatibilitats

Quan el responsable de la seleccid tingui coneixement d’alguna relacio familiar,
d’amistat o enemistat, interessos economics o qualsevol altre vincle de qualsevol
tipus que pogués comprometre el desenvolupament normal de la seleccid del
tercer, haura de posar aquesta circumstancia de manifest per escrit perque
Gerencia valori si s’ha de designar una altra persona per dur a terme el procés de
seleccio del tercer.



PROCES D’IDENTIFICACIO I HOMOLOGACIO

1. Qiiestions previes

El procés d’identificacié i homologacio és aplicable a tot tercer amb el que es
pretengui iniciar, mantenir, modificar o renovar una relacié de negoci.

No obstant, no sera necessari realitzar el procés d’identificacio i homologacio per
iniciar, mantenir, modificar o renovar una relacié de negoci amb un tercer que ja
ha estat previament homologat. En tot cas, haura d’actuar-se de conformitat amb
'establert a I’apartat cinc del procés d’identificacio i homologacio.

De conformitat amb el protocol de prevencié de blanqueig de capitals, la
Gerencia del Col-legi sera ’encarregada de sol'licitar la informacio, establir el
nivell del risc i homologar al tercer. Aixi mateix, el Responsable del departament
també intervindra durant el procés d’homologacié. En cas de precisar
d’assessorament per realitzar el procés d’identificacié i homologaci6, podran
recorrer a I’ Area Juridica.

El procés d’identificacid i homologacio de tercers! s’estructura en les segiients
fases:

- Sollicitud d’informacié previa (Identificacid).
- Establiment del nivell del risc.
- Homologaci¢.

2. Sol-licitud d’informacid prévia

Detectada la necessitat d’establir una relacié de negoci amb un tercer, haura de
requerir-se per part d’aquest la complementaci6 del qiiestionari d’informacio
previa.

A TI’Annex 2 s’indiquen els aspectes a incloure al qiiestionari de sol‘licitud

d’informacio previa tant per a persones juridiques com fisiques.

Totes les dades personals recollides durant el procés d’informacio previa es
tractaran de conformitat amb la normativa aplicable en materia de proteccié de
dades.

1 En el suposit que es mantinguin relacions de negoci amb varies societats d"un mateix grup empresarial o
amb entitats vinculades entre si (filials, UTEs, intermediaris, etc.). haura d’executar-se el procés
d’identificacié i homologaci6 de forma individualitzada amb cada societat o entitat.



3. Fase d’identificacio: nivell de risc del tercer

Una vegada el tercer ha complimentat degudament el qiiestionari d’informacié

previa, s’analitzara i es determinara el risc de la relacié amb el tercer en qiiestio.

Per determinar el risc de cada tercer es tindra en compte les segiients variables:

Objecte de la relacié de negoci, en funcié de la dependencia del COFB
respecte del tercer.

Quantitat economica anual de la relacié de negoci?.

Risc intrinsec del tercer (per sector, per activitat, conductes irregulars
previes, etc.).

Risc existent

La relacié amb el tercer es considerara de risc existent sempre que reuneixi una

o varies de les segiients condicions si:

2.

L’import anual de la relacio supera els 15.000 euros.

Ha rebutjat facilitar la informacié requerida de forma reiterada.

El domicili fiscal i el domicili social del tercer estant situats a paisos
diferents.

El tercer ha realitzat o ha exigit cobraments o pagaments mitjancant
societats interposades no homologades.

El tercer ha realitzat o sol'licitat realitzar els pagaments mitjancant
comptes bancaris situats a paisos considerats de risc de blanqueig de
capitals.

El tercer ha realitzat o ha exigit cobraments o pagaments mitjancant
circuits no bancaris o altres mitjans de pagament no autoritzats pel
Col'legi.

Risc descartable

La relacio amb el tercer es considerara de risc descartable quan no compleixi cap

de les condicions per determinar que el tercer és de risc existent.

2 Per determinar 'import total anual de la relacié de negoci amb el tercer haura d’incloure’s la
quantitat o contraprestacié generada o deguda en el marc de la relacié de negocis en qiiestio i
altres relacions de negoci vinculades, aixi com aquelles que es portin a terme amb altres societats
del mateix grup empresarial, entitats o persones vinculades al tercer.
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4. Fase d’homologacio:

En la mesura del possible es sol'licitaran documents o proves fefaents respecte
de la informacié requerida i es comprovara que la documentacio i informacio
presentada és vigent i actualitzada. Aixi mateix, i d’acord amb l'establert al
Protocol de prevencio de blanqueig de capitals, la documentacié haura de
conservar-se durant un termini de deu (10) anys.

Sense perjudici de I’anterior, el COFB no es fa responsable de la veracitat de la
informacié i dels documents proporcionats pel tercer, sent aquest lnic
responsable.

El procés d’homologacio varia en funci6 del nivell de risc al que s’hagi classificat
al tercer. Per aixo, s’haura d’aplicar el corresponent annex:

Valoracio del nivell de .
. Conductes a realitzar On es recull
risc del tercer
Risc existent Homologacié complerta Annex 3
Risc descartable Homologacio basica Annex 4

Una vegada s’hagin satisfet tots els requisits, el tercer quedara efectivament
homologat i haura de registrar-se com a tal als registres del Col‘legi, on s’indicara
I"dltima data d’homologacio.

5. Actualitzacié de la homologacid

La homologacié de cada tercer haura d’actualitzar-se de forma periodica i de
forma sobrevinguda d’acord amb el segiient quadre:

Valoracio del nivell Actualitzacio

] ... Actualitzacio extraordinaria
de risc del tercer ordinaria

e Coneixement d'una investigacio o
sanci6 penal, administrativa o de la
Cada quatre anys | normativa reguladora sobre el

Risc existent o canvi de Junta tercer.
de Govern e Incompliments contractuals greus.
e Canvis rellevants a la relacidé de
negoci.
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e Augment rellevant en la quantitat
economica anual de la relaci6 de
negocis.

e Altres fets o circumstancies
analogues.

Risc descartable

Cada vuit anys

e Coneixement d'una investigacio o
sanci6 penal, administrativa o de la
normativa reguladora sobre el
tercer.

e Augment rellevant en la quantitat
economica anual de la relacio de
negocis.

e Altres fets o  circumstancia
analogues.

REACCIO DAVANT DE CONDUCTES SOSPITOSES

1. Situacions sospitoses

Tindran la consideracié d’operacions sospitoses, entre altres, les segiients

situacions:

- Quan el tercer ofereixi preus per serveis o béns anormalment baixos.

- Quan de la informacio recopilada o coneguda es tingues el coneixement

que el tercer realitza comportaments il-licits conforme a la legalitat vigent.

— Quan les dades o la informacid manifestada no coincideixin amb la

documentaci6 presentada.

2. Procediment en cas de deteccid d’operacions sospitoses

En funcidé de l'estat del procés en que es trobi el tercer una vegada es detectin

operacions sospitoses s’haura d’actuar de la segiient forma:

-  No homologar al tercer.

- Bloquejar, rebutjar o cancel-lar la operacio o relacié de negoci.

- No realitzar ni acceptar cap pagament al/del tercer en qiiestio.
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- Conservar tota la documentaci6 i informacié disponible i, en el seu cas,
alertar a les autoritats competents.

RESUM GRAFIC
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ANNEX1

Declaracio d’abséncia de conflictes d’interés

La persona sotasignat, Sr/Sra. [XXXXXX], com a Responsable del departament
[XXXXXX] del COFB i, com a conseqiiencia, responsable de la seleccid del
proveidor per als serveis de [XXXXXX], sota la seva responsabilitat DECLARA
el segiient:

1. Que no es troba incursa en cap situacid de conflicte d’interes aparent,

potencial o real vinculat al procés de seleccio referit a I'encapgalament.

2. Que, si en el transcurs del procés de seleccio sorgis una possible situacid
de conflicte d’interes en la qual s’hi trobés implicada, ho comunicara al
Comite d’Etica de forma immediata.

3. Queno ha fet ni fara cap tipus d’accid ni gestio, ni ha acceptat ni acceptara
cap mena de contraprestacié de la qual es pugui derivar un avantatge a
efectes economics o d’objecte del servei o producte.

4. Que esta advertida que la no revelacié d'un conflicte d'interes o falsedat
en aquesta declaracio s’aplicaran les mesures previstes al MPD segons
correspongui.

A Barcelona, a XXX de XXX de 20XX
Sr./Sra [ XXXXX]

Signatura:
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ANNEX?2

Qiiestionari d’identificacio previa per a persones juridiques

Denominacid social

Domicili social

Numero d’Identificacio Fiscal

Teléefon

Persona i correu de contacte

Objecte social/activitat/sector

Certificat d’estar al corrent d les
obligacions tributaries

Acreditaci6  d’inscripcio  al
Registre Mercantil o, si escau,

analogues acreditacions
estrangeres.

DNI 0 Passaport de
I’ Administrador, Conseller-

Delegat o President i declaracio
jurada de vigencia del carrec

Qiiestionari d’identificacio prévia per a persones fisiques

Nom i cognoms

Tipus i nimero de document
d’identificacio

Pais d’expedicié del document
d’identificacié

Telefon

Pais de residencia

Activitat professional principal

El Col'legi de Farmaceutics de Barcelona és el Responsable del Tractament i

informa que les seves dades es tractaran d’acord amb el Reglament (UE) 2016/679
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de 27 d’abril de 2016 (RGPD) i la Llei Organica 3/2018 de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, amb la finalitat de
complir amb les obligacions contractuals i/o comercials.

La base que ens legitima per tractar les dades personals és la relacid
contractual/precontractual recollida a I'article 6.1.b del RGPD.

Comunicarem les dades a tercers inicament quan sigui necessari pel compliment
de la relacio contractual/precontractual.

Conservarem la informacié durant el compliment de les obligacions
contractuals/precontractuals, facturacié i cobrament. Una vegada finalitzats
aquests terminis les dades es suprimiran amb les mesures de seguretat
adequades.

La normativa reconeix els drets d’accés, rectificacio, supressio, oposicio, limitacid
i portabilitat, que podran exercir-se en els suposits previstos a la normativa,
d’acord amb I’establert a la nostra politica de privacitat.

ANNEX 3

Qiiestionari d’homologacio per a proveidor de risc existent

Pregunta Resposta

Disposa d'un programa o sistema de Compliance? En cas afirmatiu,
adjuntar un certificat o declaracié responsable que ho acrediti.

Disposa d'un canal etic/de denuncies habilitat? En cas afirmatiu,
especifiqui en que consisteix.

Compta amb un organ de compliment/Compliance Officer/Encarregat de
compliment implementat?

Té antecedents o sancions previes a l'establiment de la relacié amb el
COFB per blanqueig de capitals, delictes contra el patrimoni, contra la
Hisenda Publica ila Seguretat Social, el frau, corrupcio, falsedats o delictes
contra I’Administraci6é Publica?

Es subjecte obligat per la Llei 10/2010 de Prevencié del Blanqueig de
Capitals i del financament del terrorisme. En cas afirmatiu, compta amb
alguna politica o pautes d’actuacié en aquesta materia?

Disposa d’algun protocol, politica o normativa interna en materia
d’anticorrupcié? En cas afirmatiu, especificar en que consisteix.

Es requereix adjuntar la segiient documentacio:
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- Certificat de titularitat bancaria del compte a la que s’abonara el

pagament.
- Lectura del Codi Etic del COFB.

Declaro que la informacid proporcionada a aquest qiiestionari i als seus

documents adjunts és correcta i veritable, i autoritzo a la seva verificaci¢ al

Collegi. En cas que alguna de les circumstancies declarades varii em

comprometo a informar immediatament al COFB.

Nom de la companyia:
Nom (representant legal):
Data:

Signatura:

ANNEX 4

Qiiestionari d’homologacio per a proveidor de risc descartable

Pregunta

Resposta

El tercer compta amb un programa o sistema de Compliance?
En cas afirmatiu, adjuntar un certificat o declaracio
responsable que ho acrediti.

Disposa d'un canal etic/ de denuncies habilitat? En cas
afirmatiu, especifiqui quin és.

Compta amb un organ de compliment implementat?

Té antecedents o sancions previes a l’establiment de la relacié
amb el COFB per blanqueig de capitals, delictes contra el
patrimoni, contra la Hisenda Publica i la Seguretat Social, el
frau, corrupcid, falsedats o delictes contra 1’Administraci6
Publica?

Es requereix adjuntar la segiient documentacio:
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- Certificat de titularitat bancaria del compte a la que s’abonara el

pagament.
- Lectura del Codi Etic del COFB.

Declaro que la informacid proporcionada a aquest qiiestionari i als seus
documents adjunts és correcta i veritable, i autoritzo a la seva verificaci¢ al
Collegi. En cas que alguna de les circumstancies declarades varii em

comprometo a informar immediatament al COFB.
Nom de la companyia:

Nom (representant legal):

Data:

Signatura:
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