
NORMES D’APLICACIÓ DEL DECRET 321/96, D’1 D’OCTUBRE 

APROVADES PER LA JUNTA DE GOVERN DEL COL·LEGI DE 

FARMACÈUTICS DE LA PROVÍNCIA DE BARCELONA (ACTA 2 

D’OCTUBRE DE 1997) I RATIFICADES PER LA COMISSIÓ PERMANENT DE 

LA JUNTA DE GOVERN EN LA SESSIÓ DEL DIA 7 D’OCTUBRE DEL 2003. 

 

 
D’acord amb el que disposa el Decret 12/1992, de 20 de gener, que delega als 
Col·legis de Farmacèutics les competències en matèria d’horaris ordinaris, 
torns d’urgència, períodes de vacances, etc., prèvia audiència dels interessats i 
amb subjecció a les previsions establertes en el Decret 321/96, d’1 d’octubre, 
en l’exercici de les esmentades facultats, la Junta de Govern del Col·legi ha 
aprovat un reglament amb les normes d’aplicació del Decret 321/96, d’1 
d’octubre, per poder establir unes pautes d’interpretació. 
 

Article primer. La presència i l’actuació professional del farmacèutic, 
convenientment col·legiat, a l’oficina de farmàcia és requisit indispensable per 
portar a terme les funcions establertes en l’article segon de la Llei 31/1991, de 
13 de desembre. 
 

Article segon.  L’atenció del servei d’urgència comporta la presència física i 
continuada del farmacèutic a l’oficina de farmàcia. 
 
Quan es produeixi una elevada freqüència en els torns del servei d’urgència de 
determinades oficines de farmàcia, el Col·legi autoritzarà l’establiment de 
guàrdies localitzades. 
 

Article tercer.  Dels requisits per fer horaris superiors als ordinaris. 
 
L’activitat d’atenció farmacèutica en horari ordinari es fixa en 1.800 hores 
anuals que es distribuiran proporcionalment en dies laborables, de dilluns a 
divendres, matí i tarda, i dissabte al matí. 
 
L’horari superior a l’ordinari ha de coincidir amb l’horari sencer establert per a 
les urgències diürnes i/o per a les nocturnes, tant en dies laborables com 
festius. És a dir, de 13 hores i de 24 hores. 
 
Els farmacèutics amb oficina de farmàcia que decideixin fer horaris superiors 
als ordinaris han de comunicar aquesta intenció al Col·legi abans del primer dia 
hàbil del mes de novembre de cada any. 
 
Durant el període d’un any natural han de mantenir l’horari comunicat. 
 



En el moment de la comunicació han d’acreditar la presència i l’actuació 
professional de farmacèutics, convenientment col·legiats, durant tota la jornada 
escollida. 
 
Per dur a terme l’horari superior a l’ordinari de tretze hores, l’oficina de 
farmàcia haurà de comptar amb tres farmacèutics com a mínim. 
 
Per fer un horari superior a l’ordinari de vint-i-quatre hores, l’oficina de farmàcia 
haurà de comptar amb cinc farmacèutics com a mínim. 
 
En ambdós casos el farmacèutic titular s’hi considera inclòs. 
 
Aquests farmacèutics hauran de tenir el nomenament de substituts i una 
contractació laboral d’acord amb el que disposa el Conveni Col·lectiu vigent per 
a les oficines de farmàcia de la província de Barcelona. 
 

Article quart. L’acreditació documental dels farmacèutics preceptius d’acord 
amb el que disposa l’article anterior, es farà mitjançant l’exhibició dels 
contractes de treball. En el moment de comunicar l’horari superior a l’ordinari, 
el titular de l’oficina de farmàcia haurà de fer constar la promesa formal de fer-
ho abans de l’1 de gener de cada any. En cas de no presentar la documentació 
exigida abans d’aquesta data, el Col·legi instarà el farmacèutic titular per què 
l’aporti en un termini de deu dies. 
 
El compliment del que disposa el paràgraf superior serà requisit indispensable 
per poder fer l’horari superior a l’ordinari, i per ser inclòs en els cartells 
anunciadors corresponents. 
 

Article cinquè. Per efectuar un seguiment d’aquesta contractació, el Col·legi 
establirà un registre específic per als contractes que rebi. 
 
Un cop presentada la documentació, la Junta de Govern haurà de resoldre en 
el termini d’un mes les sol·licituds que presentin els farmacèutics que hagin 
comunicat la seva decisió de fer horaris superiors als ordinaris. 


