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CODI DE CONDUCTA DELS ALTS CARRECS DEL COL-LEGI DE
FARMACEUTICS DE LA PROVINCIA DE BARCELONA

PREAMBUL

Tal i com reconeix el propi preambul de la Llei catalana 19/2014, de 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern, una
societat democratica i la necessitat que els interessos publics siguin servits
amb objectivitat, neutralitat i imparcialitat obliga que el comportament dels alts
carrecs que exerceixen funcions publiques hagi d’ajustar-se a uns parametres
que garanteixin el compliment d’aquests principis.

En aquest sentit, I'apartat tercer de l'article 55 de la Llei 19/2014 obliga als
organismes inclosos en l'article 3.1 a elaborar un codi de conducta de llurs alts
carrecs que concreti i desenvolupi els principis d’actuacio a que fa referéncia
I'apartat primer de 'esmentat article 55.

Aquest codi de conducta, aplicable als alts carrecs del Col-legi de Farmaceutics
de la Provincia de Barcelona en [l'exercici de les funcions publiques
expressament previstes com a tals a la Llei 7/2006, de 31 de maig, de Col-legis
Professionals de Catalunya, a banda de concretar i desenvolupar els referits
principis, determina les consequéncies que es deriven en cas d’'incompliment.

El present codi s’aprova en compliment de les esmentades disposicions i
referma el compromis del Col-legi de Farmaceutics de la Provincia de
Barcelona amb la transparencia i el bon govern.

TITOL I. DISPOSICIONS GENERALS
Article 1. Objecte del codi

L’'objecte d’aquest codi és concretar i desenvolupar els principis d’actuacié a
que fa referencia I'apartat primer de l'article 55 de la Llei 19/2014, de 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, i
determinar les consequencies del seu eventual incompliment.

Article 2. Ambit d’aplicacio del codi

Aquest codi sera d'aplicaci6 als alts carrecs del Col-legi de Farmaceutics de la
Provincia de Barcelona en I'exercici de les funcions publiques expressament
previstes com a tals a la Llei 7/2006, de 31 de maig, de Col-legis Professionals
de Catalunya que de conformitat amb el que disposa la Llei 19/2014, de 29 de
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desembre, de transparéencia, accés a la informacio publica i bon govern tinguin
tal consideracio.

A efectes de l'aplicacié d’aquest codi de conducta, tenen la consideracié d’alt
carrec els membres de la Junta de Govern i la persona que ocupa el carrec de
Gerent de la institucid.

TITOL Il. PRINCIPIS D’ACTUACIO DELS ALTS CARRECS
Article 3. Respecte al principi de legalitat

L'actuacié dels alts carrecs se subjectara, en tot moment, al que disposa la
Constitucio, I'Estatut d’Autonomia, les lleis, els reglaments i les normes que els
resultin d’aplicacio. La subjeccié dels alts carrecs al marc normatiu vigent
constitueix la primera garantia de comportament étic en materia de
transparencia.

Article 4. Respecte i protecciéo dels drets fonamentals i les llibertats
publiques i dels drets estatutaris

Els alts carrecs exerciran les seves funcions i activitats amb especial respecte i
atencio als drets fonamentals, les llibertats pabliques i els drets estatutaris.

Amb la seva actuacid, els alts carrecs hauran de vetllar per la proteccio
d’aquests drets i llibertats, adoptant les mesures que en cada moment
considerin convenients per assolir tal fi.

Article 5. Transparencia de les activitats oficials, dels actes i decisions
relacionats amb la gestié dels assumptes publics

Els alts carrecs actuaran amb la maxima transparencia possible i articularan els
mecanismes necessaris per tal de subministrar la informacio relativa a les
activitats oficials, els actes i les decisions relacionades amb la gestidé dels
assumptes publics que tinguin atribuida i que estiguin obligats a difondre.

Article 6. Imparcialitat, independencia i conflicte d’interessos

En la presa de decisions, els alts carrecs actuaran sempre d’acord amb els
principis d’imparcialitat, objectivitat i independencia, garantint la neutralitat de
les seves decisions i rebutjant qualsevol benefici en interés privat derivat de la
intervenciod directa o indirecta en qualsevol assumpte de la seva competencia.
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Els alts carrecs evitaran que els seus interessos personals puguin influir
indegudament en I'exercici de les seves funcions publiques i responsabilitats i
s’'abstindran d’'adoptar decisions que puguin influir els seus interessos
personals, de naturalesa economica o professional.

Article 7. Igualtat de tracte, no discriminacio i interdicci6 de 'arbitrarietat

En I'exercici de les seves funcions els alts carrecs garantiran la igualtat de
tracte i evitaran qualsevol actuacio que pogués resultar discriminatoria per les
persones que puguin resultar afectades per les seves decisions.

Aixi mateix, s'abstindran de qualsevol actuacio arbitraria que pogués afectar a
les persones, aixi com de qualsevol tracte preferent.

Article 8. Retiment de comptes i responsabilitat

Els alts carrecs hauran de respondre per la gestio realitzada per ells i pels
departaments que ells dirigeixen, aixi com per les decisions, accions 0
omissions propies del seu ambit de competéncia i de les seves propies
funcions.

La seva gestié s’haura d’ajustar a I'aplicacié dels recursos economics de que
disposin conforme les actuacions previstes en els pressupostos i a les finalitats
per les quals s’han concebut.

Per tal de fer efectiva aquesta responsabilitat, els alts carrecs subjectes al
present codi hauran d’exterioritzar i justificar a les seves resolucions, actes o en
aquelles altres decisions que adoptin, les raons objectives de tals mesures.

Article 9. Exercici del carrec en benefici exclusiu dels interessos publics

Els alts carrecs han d’exercir les funcions publiques atribuides al Col-legi de
Farmaceutics de la Provincia de Barcelona en benefici exclusiu dels interessos
publics, sense incorrer en conflictes d’'interessos i, si consideren que podria
produir-se un conflicte d’aquest tipus, han d’abstenir-se de prendre la decisio
afectada pels mateixos.

Els alts carrecs utilitzaran la informacio a la que tinguin accés per ra0 del seu
carrec en benefici exclusiu de I'interes public i no la podran utilitzar per obtenir

cap avantatge propi ni alie.

Article 10. Compromis amb la qualitat dels serveis
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En I'exercici de les seves funcions, els alts carrecs adoptaran les mesures que
considerin convenients i necessaries per tal d’assegurar la prestacié d’'un servei
de qualitat.

Article 11. Desenvolupament sostenible i medi ambient

Els alts carrecs, en I'exercici de les seves funcions d’organitzacid, ordenaran
'adopcio de les mesures necessaries per tal de contribuir al desenvolupament
sostenible, utilitzant correctament les energies disponibles.

Article 12. Bona fe

Els alts carrecs actuaran de manera honesta, havent de respectar, amb la seva
actuacio, els principis de bona fe i de confianca legitima.

Article 13. Exclusio d’obsequis o favors

Els alts carrecs no acceptaran regals pel sol fet de ser alt carrec, ni favors o
serveis en condicions avantatjoses que puguin condicionar el desenvolupament
de les seves funcions. En el cas d’obsequis que rebin com a representants de
la institucid, es procedira a la seva incorporacié al patrimoni del Col-legi de
Farmaceutics de la Provincia de Barcelona.

Article 14. Deure d’abstenci6

Els alts carrecs s’hauran d’abstenir d’intervenir en els assumptes de la seva
competéncia quan concorri algun dels suposits d’abstencié que preveu la
normativa aplicable a tal efecte.

Article 15. Deure de reserva

Els alts carrecs mantindran el deure de reserva en el desenvolupament de les
seves funcions i no revelaran sota cap concepte ni circumstancia informacié
gue sigui confidencial o que hagin conegut per rad del seu carrec. A aquests
efectes, s’abstindran de revelar a tercers 0 a mitjans de comunicacié qualsevol
informacio obtinguda en exercici del seu carrec i que pugui perjudicar, directa o
indirectament, I'accié de govern o que pugui comprometre el seu exercici.

TITOL Ill. REGIM SANCIONADOR

Article 16. Régim sancionador
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L’'incompliment dels deures i les obligacions establertes en aquest codi o en la
Llei catalana 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacio publica i bon govern comportara I'aplicacié del regim sancionador
regulat als articles 76 i seguents de l'esmentada llei. Tanmateix, seran
competents per ordenar la incoacio del procediment sancionador, per instruir-lo
i per resoldre’l, les seglients persones i organs:

Incoacio i instruccio:

La persona fisica empleada del Col-legi de Farmaceutics de la Provincia de
Barcelona o0 membre de la seva Junta de Govern que es designi “ah hoc”.
Aquesta persona no podra ser la propia persona expedientada.

Resolucio:

Si la persona expedientada és membre de la Junta de Govern del Col-legi de
Farmaceutics de la Provincia de Barcelona, en aplicacio de l'article 26.b) de la
Llei catalana 7/2006, de 31 de maig, de I'exercici de professions titulades i dels
col-legis professionals, correspondra la resolucio de I'expedient sancionador al
Consell de Col-legis Farmaceutics de Catalunya. S’abstindran de la votacié en
el si de I'esmentat Consell els membres que siguin alhora membres de la Junta
de Govern del Col-legi de Farmaceéutics de la Provincia de Barcelona.

Si per contra la persona expedientada no és membre de la Junta de Govern del
Col-legi de Farmaceutics de la Provincia de Barcelona, correspondra la
resolucié de l'expedient sancionador a la Junta de Govern del Col-legi de
Farmaceutics de la Provincia de Barcelona.
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